Plano de Trabalho

I - IDENTIFICACAO DO TIPO DE PARCERIA (
( X ) Colaboracéo

( ) Fomento

II- IDENTIFICAGCAO DA AGAO:

( ) Atividade

( x ) Projeto

III- IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZACio DA SOCIEDADE CIVIL
Nome: Associagdo Centro de Apoio Familiar de Ilha Solteira
CNPJ: 03.618.671/0001-09

Endereco: Avenida Atlantica

Namero: 2001

Bairro: Norte

CEP: 15385-000

Municipio: Ilha Solteira

Telefone/Fax: (18) 37434056

E-mail: acafisaabrigo@bol.com.br

Site: www.acafisa.org.br

Iv- IDENTIFICACﬂO DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome: Valdir Dario Steker

RG: 18.891075 SSP/SP

CPF: 085.094.118-08

Endereco: Passeio Ipiranga

Nuimero: 206, Complemento:

Bairro: Zona Sul

CEP: 15385000

Municipio: Ilha Solteira

Telefone: (18) 3742-3555 - Celular: (18)991719575
E-Mail: stekeradvogado@gmail.com

Data do inicio do mandato: 02/01/2024
Data do término do mandato: 31/12/2025

V - IDENTIFICACAO TECNICO RESPONSAVEL:
Nome: Rosana de Almeida Andrade Lima
Cargo/Funcgdo: Coordenadora da ACAFISA

Formacdo Profissional: Psicbéloga — CRP: 06/155345

Endereco: Rua Morrinhos, 70 - apt. 12 - Bloco C - Centro - Zona Norte
CEP: 15.385-042 - Municipio: Ilha Solteira

Telefone: (18) 9%600-08%92

E-mail: raalima8824@gmail.com
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VI - AREA DE ATUACAO

( ) Educacéao

( ) Saude

(x) Assisténcia Social
( ) Cultura

( ) Meio Ambiente

( ) Outras. Qual?

VII - Nome da Atividade/Projeto.

Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e

adolescentes de 0 a 18 anos incompletos.

VIII - Descrigéo da Atividade/Projeto:

Acolhimento provisério e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos oS sSexos, inclusive criancas @
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
impossibilitados de cumprir sua fung¢dao de cuidado e protegao. A
oferta de atendimento especializado e condig¢des institucionais
de moradia sdo prerrogativas associadas a busca pela garantia de
padrdes de dignidade e priorizacdo pelo desenvolvimento infanto

e juvenil e sua desinstitucionalizacgédo.
IX - Periodo de Execugdo: 01/01/2025 a 31/12/2025

X - Pablico Atendido:

Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos incompleto sob

medida protetiva de abrigo.

acafisaabrigo@bol.com.br




XI - Apresentacéao

O municipio de Ilha Solteira, na execucdo da Politica
de Assisténcia Social, vem buscando garantir ampla cobertura da
rede de servigos existentes, primando pela qualificag¢do do
atendimento, a relacdo custo-beneficio para a otimizacdo de
recursos e principalmente, investir nos direitos e protecgdes
sociais a serem ofertados aos cidaddos.

A oferta de servigos socioassistenciais no municipio é
bem ampliada, temos servigos de protegdo social basica especial
de média e alta complexidade. Parte ¢é executada pelo poder
puiblico e complementada por servigos ndo governamentais.

Os servigos de alta complexidade requer uma atencdo
especial especificamente o servigo de acolhimento institucional
para criangas e adolescentes, neste sentido, a oferta e execucgdo
deste servico é essencial, de modo a constituir-se como
mecanismo de protegcdo e defesa de criancas e adolescentes em

situagdo de risco, sob medida protetiva.

XIT — JUSTIFICATIVA:

A Politica de Assisténcia Social estabelece protecgdes
sociais e propde escalas de vulnerabilidades e segurangas a
afiancar. A protegdo social Especial estd dividida em média e
alta complexidade. Em geral sdo protecgdes associadas as varias
formas de manifestacdes de violacbdes de direitos e violéncias,
sendo a de alta complexidade a oferta de servigos que acarrete
em “rompimento” de vinculos familiares, considerando histérico
familiar, condigdes socioecondmicas, negligéncias, necessidade

de cuidados de terceiros, etc.

acafisaabrigo@bol.com.br
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Neste sentido, o Servico de Acolhimento Institucional
para criancas e adolescentes em situagdo de vwvulnerabilidade e
risco compde a protecdo social especial de alta complexidade,
este devera ofertar condig¢des prdéximas a uma moradia coletiva,

cuja funcionalidade e rotina garanta cuidados basicos da vida
didria - alimentag¢do, higiene, vestuario, acesso a servigos
basicos de educacéo, saude, cultura, lazer, entre outros
direitos. A vinculagido e convivéncia com familiares também devem
ser estimuladas e constitulir uma prioridade, salvo em casos de
rompimento de vinculos com impedimentos legais.

Contudo, considerando demanda existente, faz-se
necessario a oferta de servico de acolhimento institucional, sob
forma de parceria e que o mesmo seja executado por instituigdes
sem fins lucrativos, cuja a capacidade maxima sera de até 20
(criancas e/ou adolescentes), sendo este financiado com recursos
do tesouro municipal e cofinanciados pelos outros entes
federados (Estado e Unido), na gestdo financeira a fundo da

assisténcia social.

XIII - OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL:

Ofertar espagco de moradia alternativa em acolhimento
institucional para criancas e adolescentes em situacgdo de
vulnerabilidade e risco como forma de protecdo e garantia de

direitos na execucdo da protecdo social de alta complexidade.

acafisaabrigo@bol.com.br
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: '

e Acolher, em ambiente semelhante a moradia, criancas e
adolescentes, sob medida protetiva de acolhimento
institucional;

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo
decisdo judicial em contrario;

e Desenvolver com 0s acolhidos condicdes para
independéncia e autocuidado, respeitando a fase e ciclo de
vida;

e Ofertar condig¢ées de vida, de modo a ofertar inclusdes
e acesso dos acolhidos a direitos e atividades favordveis
ao seu desenvolvimento, como modo de reduzir impactos e

danos diante da condigdo e riscos vivenciados.

X1V - METAS

A proposta de cofinanciamento dimensionada, considera a
equipe minima de atendimento prevista nas normas técnicas de
acolhimento, para atender até 10 criangas e/ou adolescentes.
Caso haja a necessidade de atender um nUmero maior que o
previsto, serd realizado aditamento proporcional ao acréscimo,
considerando as especificidades dos atendidos.

Visando atender necessidades apresentadas pelas cuidadoras
faremos em janeiro/2025 um processo seletivo para a contratacgdo
de um (a) auxiliar de cuidador (a) e uma cozinheira.

Caso a prefeitura ndo possa disponibilizar a equipe técnica
(Psicdloga e Assistente Social)no ano de 2025, haveréa
necessidade de processo seletivo para contratacdo dessa equipe
em cumprimento as Orientagdes técnicas: servigos de acolhimento

para criangas e adolescentes (2009).
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XV - METODOLOGIA

Estabelecer rotina de funcionamento do acolhimento para
manter os cuidados com os acolhidos, considerando necessidades
andlogas a moradia: espago fisico, manutencgdo, higiene e
organizacdo do mesmo.

Os funcionarios assumirdo responsabilidades nos cuidados
“domésticos” e para com o0s acolhidos sob o0s aspectos da
manutencdo da vida, sobrevivéncia, cuidados e orientacgbes.

Serad obedecida uma escala e a relagdo administrativa para
manutencdoc e funcionamento do acolhimento. 0 assistente
administrativo ficard incumbido de controlar compras e aquisigéo
de itens béasicos de manutencgdo e necessidades para a casa € 0s
acolhidos.

A prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e equipe de Protegdo social de alta
complexidade acompanhard os acolhidos e cuidadores, intervindo
por meio de atendimentos individuais ou coletivos, reunides,
entre outros. Haverd uma agenda/ cronograma de atendimentos
individualizados e coletivos. Esta equipe assumird também a
intermediacdo Jjunto aos servicos intersetoriais do municipio,
ministério publico e poder judicidrio.

No inicio de 2024 foi realizado processo seletivo para
contratagdo de um (a) coordenador (a) para integrar a equipe
minima do SAICA segundo as Orientacgdes Técnicas: servicos de

acolhimento para criangas e adolescentes (2009).

acafisaabrigo@bol.com.br
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XVI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAL:

Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun | Jul | Ago Set | Out | Nov | Dez
Cuidados didrios | X X X X %X X X X X X X X
com rotinas

domésticas e

organizacionais

Envolvimento dos | X X X X X X X X X X X X
acolhidos na rotina

da casa

Prestacdo de Contas X X X X X X X X X X X X
Favorecer agenda | X X X X X X X X X X X X

dos acolhidos com
relacdo a saude,
educacdo e outros

acessos

Proporcionar X

momentos de lazer

Formacdo continuada X X X % X 514 X b4 X 3% X X
de cuidadores*

Treinamento e X X
Capacitacéao dos

cuidadores com

Equipe Técnica

Trabalho com as X b e X X X be X b4 X b p-s X
familias dos

acolhidos*

Assembleia/Grupo de X X X X X X X b 4 X X 5 X
monitoramento e

avaliacéo do

servico*

Participacéo em| X X X X X X X X b4 b4 X X

reunides com a rede
e/ou capacitacdes*

Obs. * Atendimento técnico realizado por equipe da protecdo social
de alta complexidade
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XVII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL:

Segunda | Texrcga Quarta Quinta Sexta
Cuidados diarios X X X X X
e manutencdo da
casa

Atendimento X X X X X
Individualizado
junto aos
acolhidos *
Atendimento X X X X X
técnico em grupo
junto aos
cuidadores *
Atendimento X X X X ¥
técnico em grupo
de cuidadores*
Cuidados de X X X X X
rotina junto a
casa¥*

Elaboracéao de X X X X X
relatdérios *
Contatos X X X X X
Telefénicos*
Realizacdo de X X X X X
encaminhamentos*

Obs.* Atendimento técnico realizado pela equipe de protecéo social especial de alta complexidade. Os dias da semana
sera definido pela equipe técnica junto aos acolhidos e cuidadores.

XVIlIl - QUADRO RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS PELA ENTIDADE:

Qt | Formagédo | Fungédo Carga Fonte Vinc. Existe | Necesséa
Profissi Horari Pagadora Empregat | nte rio
onal a icio

(Seman
al)

1 Nivel Administrativo 40 h Municipio CLT 1 1
Médio

1 Nivel Coordenador (a) 40 h Municipio CLT 0 1
Superior

8 Ensino Cuidadores 12x36 Municipio CLT 8 8
Médio

1 Ensino Cuidador (a) 40 h Municipio CLT 0 1
Médio auxiliar

1 Ensino Cozinheira 44 h Municipio CLT 0 1.
Médio

acafisaabrigo@bol.com.br




XIX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E CAPACITAGCAO:

- Projeto Cuidar de Quem cuida.

Agdes

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Capacitacéo para
0s profissionais
técnicos,
cuidadores/educado
res e coordenacdo

Melhorias para a
sala de descanso e
troca de plantédo.

Palestra para
cuidadoras/educado
ras sobre
adolescéncia e
seus desafios

Capacitacdao para
as
cuidadoras/educado
ras - Atendimento
Humanizado

Palestra para
cuidadoras/educado
ras sobre
Relacionamento
interpessoal e/ou
tema solicitado

criangas no abrigo

Formacdo x

continuada para

cuidadores*

Palestra sobre X
Acolhimento e

adaptacdo das

Dindmicas em grupo
com as cuidadoras

Obs. As capacitagdes serdo realizadas por empresa externa utilizando recursos
para treinamento, verba do CMDCA ou por profissionais voluntarios.

acafisaabrigo@bol.com.br
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DESCRICAO DAS FUNCOES

COORDENADOR(a): Nivel Superior
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Gestéao da entidade; Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagdgico do servico; Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos|
trabalhos desenvolvidos; Articulacéo com a rede de servicos; Articulacdo com o Sistema de Garantia de
Direitos, elaboracdo de projetos para melhorias na casa e nas relacoes interpessoais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nivel Médio
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Organizacgao dos documentos que compdem o processo de prestacdo de contas do servico; Elaboragéol
dos processos de prestagéo de contas; Auxiliar na sistematizacéo mensal dos dados de atendimento;
Auxiliar na atualizagdo e organizagdo dos documentos do servigo e dos prontuarios dos usuarios; Auxiliar
na atualizagdo da agenda das atividades e da equipe técnica; Apoiar nos processos de compras de
material, controle de estoque e distribuicao de material, Realizar servigos externos quando designado;
Auxiliar na alimentagcdo do banco de dados disponibilizados; Auxiliar no preenchimento dos
instrumentais,

DUCADOR/CUIDADOR: Nivel médio e capacitagio especifica (*)

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecao;
rganizagéo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
rianga ou adolescente); Auxilio a criangca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
ortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
e vida; Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
poiar na preparacédo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
upervisionado por um profissional de nivel superior Quando se mostrar necessario e pertinente, um
rofissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;

UXILIAR DE CUIDADOR (A): Nivel médio

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Apoio as fungdes das cuidadoras, Responsavel pela
medicagao (estoque dos medicamentos, medicar os acolhidos, atualizar a lista de medicacdes e orientar
as outras cuidadoras sobre como medicar, todas precisam ter esse conhecimento), reunidées escolares, Ir
nas audiéncias concentradas e no PIA (colher informag6es com as cuidadoras antes da audiéncia
concentrada e do PIA) regularizagdo de documentos pessoais, acompanhar acolhido no médico, solicitar
a4 cozinheira lista de compras, fazer compras.

COZINHEIRA: Nivel fundamental
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Organizacgao da cozinha, limpeza geral (armarios, freezer, geladeira, fogao), verificagdo e monitoramento
das validades e necessidades dos alimentos, higienizagdo e congelamento dos alimentos; Elaboracéo de
cardapio semanal, preparagdo do café da manha, almogo, lanche e janta. Deixar preparado o almogo e

lanche para o domingo.

Nota:(*)1 profissional para até 10 usuarios, por turno. Para preservar seu carater de protegéo e tendo em vista o fato de acolher
em um mesmo ambiente criangas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa etaria e género, faz-se necessario que o
abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a movimentag@o. A quantidade de profissionais devera ser aumentada
quando houver usuarios que demandem atengéo especifica, adotando-se a mesma relagéo do educador/cuidador.

acafisaabrigo@bol.com. br
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XX - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO DO CO-
FINANCIAMENTO

acafisaabrigo@bol.com.br
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XXI - MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

- Reunides com a equipe de protegdo social de alta complexidade

- Visitas técnicas ao acolhimento e avaliagdo junto aos cuidadores e
acolhidos

- Relatérios mensais (quantitativo/qualitativo)

Valdir Dariol| Stecker
Presidente|da ACAFISA
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Coordéenadora ISA
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Elmana Silva dos Santos

Assistente Administrativo
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